ACCORDO sulle risorse del trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto
collettivo integrativo 14 maggio 2007

L'lstituto Nazionale di Statistica e le sottoscritte organizzazioni sindacali stipulanti i CCNI
21.02.2002;

Visto il citato contratto collettivo integrativo;

1) Verificate le risorse contrattuali disponibili per il trattamento economico accessorio del
personale delllstituto Nazionale di Statistica;

2) Tenuto conto che lart. 67 della legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversiong con
modifiche del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione ftributaria” prevede I'abbattimento del 10% sulle risorse del
fondo:

3) Vista lipotesi di accordo sottoscritta in data 13 novembre 2009 sulle risorse del
trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto collettivo integrativo 14 maggio 2007

4) Tenuto conto degli effettivi importi quantificati a consuntivo e che, conseguentemente, si

& ritenuto di rideterminare la distribuzione del fondo tra le diverse voci:

Il giorno 13 11 2212 hanno concordemente determinato nelle seguenti tabelle, e con le
precisazioni riportate, il trattamento economico accessorio € la relativa distribuzione, per il
personale I/l e di IV/VIIl Lp. per l'anno 2009.

Tabella 1 (allegata) Trattamento economico accessorio consuntivo 2008 personale
di Uil livelio

Tabella 2 (allegata) Trattamento economico accessoric 2009 personaie di l/1H

Tabella 4 (allegata) Fondo per il miglioramento dell’efficienza (costituzione fondo)
2009 personale di IV/IX livello

Tabelia 5 (allegata) Fondo per il miglioramento dell’efficienza - ripartizione del fondo
2009 personale di IV/IX livelio

Tabella 6 (allegata) Importi delle indennita del personale IV/IX per voce e livello
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ACCORDO sulle risorse del trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto
collettivo integrativo 14 maggio 2007

L'lstituto Nazionale di Statistica e le sottoscritte organizzazioni sindacali stipulanti il CCNI
21.02.2002;

Visto il citato contratto collettivo integrativo;

1) Verificate le risorse contrattuali disponibili per il trattamento economico accessorio del
personale dellistituto Nazionale di Statistica;

2) Tenuto conto che l'art. 67 della legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione con
modifiche del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria” prevede 'abbattimento del 10% sulle risorse del
fondo:

3) Vista lipotesi di accordo sottoscritta in data 13 novembre 2009 sulle risorse del
trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto collettivo integrativo 14 maggio 2007,

4) Tenuto conto degli effettivi importi quantificati a consuntivo e che, conseguentemente, si
e ritenuto di rideterminare la distribuzione del fondo tra le diverse voci;

Il giorno 13- 10 2o 12 hanno concordemente determinato nelle seguenti tabelle, e con le
precisazioni riportate, il trattamento economico accessorio € la relativa distribuzione, per il
personale il e di IV/VIll Lp. per l'anno 2009.

Tabella 1 (allegata) Trattamento economico accessorio consuntivo 2008 personale
di /il livello

Tabella 2 (allegata) Trattamento economico accessorio 2009 personale di I/l

Tabella 4 (allegata) Fondo per il miglioramento dell’efficienza (costituzione fondo)
2009 personale di IV/IX livello

Tabella 5 (allegata) Fondo per il miglioramento dell’efficienza - ripartizione del fondo
2009 personale di IV/IX livelio

Tabella 6 (allegata) Importi delle indennita del personale IV/IX per voce e livello
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

TAB. 1
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER
RICERCATORITECNOLOGI
CONSUNTIVO 2008
LIVELLO il
VOCI
ANNO 2008
1) Indennita per oneri specifici € 163,471.51
2} Indennita direzione strutture
particolare rilievo (Direttori) €0.00
3) Indennita di valorizzazions
professionale € 842 331 54
TOTALE v € 1,005,803.05

fme2009-007 xis tabella 1 2010-1 1-12 11:56 dbf 5




ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Vabella 2 - Trattamento accessario per il personale VI anno 2009

RIPARTIZIONE ANNO 2009

INDENNTA PER
ONERE
SPECIFICY

INDENNITA" PER
STRUTTURE DI
PARTICOLARE

RILIEYO

INDENNIT A
PROFESSIONALE
MENSILE

TOTALY

IMPORTI PREVISTE DA
EROGARE AL
PERSONALL

€ 163471.51

£ 842,331 .34

€ 1003863 05

RIDUZIONE DEL 10 %
VOCOT VARIABILL
IMPORTO EROGARILE

tme2009-007 xis tabella 2 2010-11-1211:56 dbf
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

tab. 4

FONDQ PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ANNO 2009

Costituzione fondo per il personale IV/IX

A} per effetto dellart. 1 comma 189 della legge 23 dicembre 2005 n. 268 {finanziaria 2006)
il fondo 2008 ¢ pari a quelio 2004 ¢ quindi pari a euro £€11,051,424.14

si aggiungono
fisparmi da RiA del personalg|

cessato {art 4, comma 1, lett.c) 0 441 555,01
Biennio

i e o
totale fondo € 11,492 979.15

B) incrementi previsti dal CCNL 2002-2005
At 4 - 1 comma - 0.7% del monte
salari 2003 a valere sullanno 2006
previa approvazione legge finanziaria
2006. di cui € 370,821.75

Art. 5 - 2 comma - 0,5% del monte
salari 2003 a valere sull'anno 2005 €264 87288

Art. & -3 comma - 0.2% del monte

salari 2003 a valers sull'anno 2008 € 105.949.07
TOTALE FONDOD € 11,863,800.90
fondo dispomibitie € 11,853,800.90

C) incrementi previsti dal CCNL 2006-2009

arl 10 comma 1t bignnio - 0,5%

monte salar 2005 255 546.86

art 11 comma 2 | biennio - 0.22%,

monte salari 2005 €112 440,62

art 5 comma 1 {1 biennio - 0,28%

maonie salari 2007 €129,547.26

art § comma 2 Hl biennio - 0.28%

monte salari 2007 € 129.547.26
TOTALE FONDO € 12,490,882.9¢

‘ x’// /1.1
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ISTITUTO NAZIONALE Dj STATISTICA

s et e . o i i S

INDENNITA KMENSILE PIDENNMITA MENSILE INDENNITA MENSILE INDENNITA' MENSILE ANNO NUQVA INDENNITA® INDENNITA Di
ANNG 2004 ANNO 2005 ANNO 2005 2008 {*) MEMSILE ANNO 2009 {*) ENTE
. {14°MENSILITA
. IMPOATE #PARFa i} IMPORTO |
HLE SHNLIC ANNUD NPMENSILE ANNUO )
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USI/RdB-Ricerca

Sindacato Nazionale Lavoratori della Ricerca dell’Unione Sindacale Italiana
affiliato alle Rappresentanze Sindacali di Base
Sede Nazionale Roma Vicolo del Buon Consiglio n. 31 c.a.p. 00184
Tel. e fax: 06.4819930 - 06.62204550
www.usirdbricerca.info
info@usirdbricerca.it

Alla  Delegazione Istat per Ia
contrattazione integrativa

SED

Oggetto: ipotesi accordo integrativo salario accessorio 2009-2010 — nota a
verbale.

Come ¢ noto, questa O.S., ai fini(lella sottoscrizione dell’ipotesi di accordo in
oggetto, ha chiesto che codesta Delegazione chiarisca se il monte salari che
costituisce il fondo per il salario accessorio 2010 sia comprensivo della quota
parte di indennita di ente e di altre eventuali indennita spettanti al personale a
termine assunto con onere su fondi non ordinari, che, al pari del trattamento
stipendiale fondamentale, gravano sui medesimi fondi, soprattutto censuari.
Non avendo sino a oggi ricevuto riscontro, Usi/RdB sottoscrive I’ipotesi di
accordo de quo, con espressa riserva in ordine al’ammontare del fondo che, si
ribadisce, deve essere integrato per una somma pari al salario accessorio
erogato al personale a T.D. il cui onere ¢ a carico dei finanziamenti esterni.
Resta inteso che tale integrazione deve confluire nella indennita di ente mensile.

Sede, 19 novembre 2010
/

SI/Rd%?ic rea
s ) WL



DICHIARAZIONI A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI ALLEGATE
ALL’ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2009.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.1.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI chiedono, ai sensi del CCNL 2006-09,
che, in relazione al taglio del 10% dei fondi per i trattamenti accessori, detti fondi siano integrati
attraverso l’utilizzo di quota parte delle risorse eventualmente derivanti dai risparmi aggiuntivi
previsti dal comma 34 dell’art. 2, della legge 22 dicembre 2008 n. 203, rispetto a quelli gia
considerati ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica 0 comunque destinati a tale scopo
in forza di una specifica disposizione normativa, realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione ¢ riduzione dei costi di funzionamento dell’amministrazione, che possono essere
destinate al finanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata
dal Ministro della pubblica amministrazione e I’innovazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 2, comma 33 della medesima legge.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull’argomento.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.2.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI con riferimento all’indennita per oneri
specifici prevista per il personale I-III ribadiscono che 1I’Amministrazione dovra garantire, senza

decurtazioni, I’erogazione dell’importo mensile per singolo dipendente attualmente fissato in euro
18,08.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.3.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI rappresentano che, gli importi delle
indennitd che costituiscono il fondo per il salario accessorio spettante al personale a tempo
determinato assunto con onere su fondi non ordinari, dovranno gravare sui fondi medesimi. Per
I"utilizzazione delle somme di cui sopra verranno seguiti gli stessi criteri procedure e tempi
concordati per I"utilizzazione del fondo per il trattamento accessorio destinato al personale a tempo
indeterminato.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull’argomento.




NOTA A VERBALE DELL’ISTAT ALLEGATA ALL’ACCORDO SUL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DELL’ANNO 2009.

L’ Amministrazione prende atto delle richieste delle OO.SS., si impegna ad effettuare le dovute

verifiche e a convocare le organizzazioni entro il 10 dicembre p.v. su tutti gli argomenti oggetto di

richiesta.

In particolare, assicura che gli importi previsti per I’indennita di oneri specifici per il personale I-I11

non subiranno variazioni rispetto a quanto attualmente fissato.
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