
ACSORDO sulle ri$or$e del trattamento accessoric anno 2009 di cui al contrattc
collettivo integrativo 14 rnaggio 2007

L'lstÌtuto Nazionale di $tatistica e le sottoscritte organizzaziani sindacali stipulanii il CCNI
T.A2.7442,

Visto il citato contratto coflettivo integrati'rc;

1) Verificate le risorse contrattuali disponibilí per il trattamentn economico accessorio del
personale dell'lstituto Nazionale di Statistica;

2) Tenuto conto che l'art. 67 delta legge S agostct 2008 n. 133 di conversione con
modifiche del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, recante "disposizioni urgerrti per lo
sviluppa econornico, la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria" prevede I'abbattìmento del 10olo sulle risorse ciel
fondo;

3) Vista I'ipotesi di accordo sottoscritla in data 13 novembre 2AQ9 sulle risorse dei
trattanenta accessorio annc 2009 di cui al contratto collettivo integrativo 14 maggia 2807,

4) Tenuto conto degli effettivi lmpcrti quantificati a consuntivs e che, conseguentemente, sì

è ritenuto dirideterminarela distribuzione delfondo tra le diverse voci;

ll giorno 15 tr ?t rq hanno ccneordemente determÍnato nelle seguenti tabelle, e ccn le
precisazioni riportate, il trattamento economico accessorio e la relativa distribuzione, per il
personale l/lll e di lVrulll l.p. per l'anno 2009.

Tabella 1 (allegata) Trattamento economico accessorio consuntivo 2008 personale
di t/lll livell<r

Tabella 2 (allegata) Trattamento eÉonomics accessorio 2009 perscinale di l/lll

Tabella 4 {allegata} Fondo per il miglioramento dell'efficienza {costituzione fondo)
?009 personale di lVllX livello

Tabella $ {allegata} Fondo per il miglioramento dell'efficienza - ripartizione del fcndc
2009 personale di lVllX livello

Tabella 6 {allegata} lmporti delle indennità del personale lV/lX per voce e livello

Per I' ISTAT , Per le OO.SS
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ACCORDO $ulle ri$or$e del trattarnento accessorio anno 2009 di cui al contratto
collettivo integrativo 14 maggio 2007

L'istìtuta Nazianale di $tatistica e le sottoscritte organizzaziani sindacali stipulanii il CCf'Jl

21,07.7402,

Visto il citato contratto caflettivo integrativc;

1) Verificate le risorse contrattuali disponibili per il trattamentn economico accessorio dei
personale deli'lstituto Nazionale di Statistica;

2) Tenuto conto che l'art. 67 delta legge S agostcl 2AA8 n. 133 di convergione con
modifiche del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, recante "disposizioni urgenti per lo
sviluppo econornico, la semplificazione, la compelitività, la stabilizzazione della tínanza
pubblica e la perequazione tributaria" prevede I'abbattimento del 10olo sulle risorse del
fondo;

3) Vista I'ipotesi di accordo sottoscritia in data 13 novembre 2AA9 sulle risorse dei
trartamento accessorio anna 2009 di cui al contratto collettivo integrativo 14 maggic 24fi7,

4) Tenuto conto degli effettivi impcrti quantificati a consuntivo e che, conseguentemente. si
è ritenuio dirideterminarela distribuzione delfondo tra le diverse vosi;

ll giorno I 5 i I 2:> rq hanno concordemente determinato nelle seguenti tabelte, e con le
precisaziani riportate, il trattamento economico accessorio e la relativa distribuziane, per il
personale l/Ìll e di lV /llt Lp. per I'anno 2009.

Tabella f {allegata} Trattamento economico accessorio consuntivo ?00S per*onale
di l/lll livello

Tabella ? (allegata) Trattamento economico accessorio 2009 perscinale di lllll

Tabella 4 {allegata} Fondo per il miglioramento dell'efficienza {costituzione fondo}
2009 personale di lV/lX livello

Tabella S {allegata} Fondo per il miglioramento dell'efficienza - ripartizione del fondo
2009 personale di lV/lX livello

Tabella 6 (allegata) lmporti delle indennità del personale lV/lX per voce e livello
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f STf TUTO NAZIONALE N I 5TATI$TII-'A

TAB" I
TRATTAMÉ'{TO ACCES$OÉIO FER

RICERGATORIITECNOLOG I

coNsuNTtv0 2008

/.Kr
l/t

/

n K/'

ANNO 2008
1) lndennità pér orrerr € 163,471.51

) lndennità direzícne strutture
rticolare rilievo {Direttori)

3) lndennítà di valorizzazione

€ 842.331_54
€ 1,005,803.05

fnre2009-007.x1s tabeila 1 ZAfi_11-12 11.56 dbf
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I$TITUTO NAZIÚNA!-E OI STATISTICA

tat).4
FCNDO PÉR IL MIGLI*RAMÉNTÓ DELL.EFfICIET{ZA AH}JC, TOO9

Costituzione fondo per il personale lVllX

A) per effefio deil'art. 1 comma 1gg deila regge 23 diccfibre ?005 n.il.fondo 2008 s pari a queflo 2ù04 e quindi ft;;;-
nsparm,*ir- Rl.qìel per$Cìatdl

ca$itaî0 (art 4, comnla l, lelt.ci ll
8iénnio

Ar1. 4 - 1 comnia - ú3% dÉt .*on'
talari 20tt3 i: valere sull'anno 2006
previa apprcvazron€ leggù firr:jíaarra
2006, di cui

Art. 5 - 2 comfia - 0,5alo del monte
salari 2003 a vatere sult'anno A00/.i

Arl. 5 - 3 coitlnlà - 0,A% d6l monte
ralari 2003 a vatere suìi,anrrc 2006

r(]îAt.e FONDO

fcndo dispnrrrbilie

8) inerementi previsti dat CCNL 2002-ZA0S

C) incrementi previsti dat CCNL 2006-20A5

art l0 c{ìrt}ma 1 I lriennio - o,irÀ
mllrìte salari 2ù0$

an I1 comm; 2l bÉnniú _ 0.2?%
mcnte salad 2005
arf 5 crmnra I ll biennicr - 0,29ît
rnúilte salali 2007
afl fi comma 2 lt biennio _ 0,?golo
rnonte sslar; Z{J07

T()lAl-É F{]Nuo

266 {finanziaria 20061

€ 264,872.68

€ 105.S4S.07

€ 11,051,424.r4

411,555 01

Q" 11,452,9'Ì9,'ls

€ 370,821 75

€ 1f,863,800,90

€ 11,8fi,8aa"90

t 25t.546.&t3

t 112,44ù.62

E 129,547,2È

€ 129.547,2{)

€ 1?,490,882.90
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USI/RdB-Ricerca
Sindacato Nazionale Lavoratori della Ricerca dell'Unione Sindacale ltaliana

affiliato alle Rappresentanze Sindacali di Base
Sede Nazionale Roma Vicolo del Buon Consiglio n.31 c.a.p. 00184

Tel. e fax : 06.4819930 - 06.622A4550
www.usirdbricerca.info

in fo @.u sird bricerca. i t

Alla l)elegazione Istat per
contrattazione integrativa

SED

Oggetto: ipotesi accordo integrativo salario accessorio 2009-2010 - nota a
verbale.

Come è noto, questa O.S., ai finiJella sottoscrizione dell'ipotesi di accordo in
oggettoo ha chiesto che codesta Delegazione chiarisca se il monte salari che
costituisce il fondo per il salario accessorio 2010 sia comprensivo della quota
parte di indennità di ente e di altre eventuali indennità spettanti al personale a
termine assunto con onere su fondi non ordinari, che, al pari del trattamento
stipendiale fondamentale, gravano sui medesimi fondi, soprattutto censuari.
Non avendo sino a oggi ricevuto riscontro, Usi/RdB sottoscrive I'ipotesi di
accordo de quo, con espressa riserva in ordine all'ammontare del fondo che, si
ribadisce, deve essere integrato per una somma pari al salario accessorio
erogato al personale a T.D. il cui onere è a carico dei finanziamenti esterni.
Resta inteso che tale integrazione deve confluire nella indennità di ente mensile.

Sede, 19 novembre 2010
1'lt

USI/RdB-Ricerca
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DICHIARAZIONI A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI ALLE,GATE

ALL'ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL'ANNO 2009.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.1.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI chiedono, ai sensi dei CCNL 2006-09,
che, in relazione al taglio del 10% dei fondi per i trattamenti accessori, detti fondi siano integrati
attraverso I'utilizzo di quota parte delle risorse eventualrnente derivanti dai rispanni aggiuntivi
previsti dal comma 34 dell'art. 2, della legge 22 dicembre 2008 n. 203, rispetto a quelli già
considerati ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica o comunque destinati a tale scopo
in forua di una specifica disposizione normativa, realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione e riduzione dei costi di funzionamento dell'amministrazione, che possono essere
destinate al frnanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata
dal Ministro della pubblica amministrazione e l'innovaziene, di concefto con il Ministro
dell'economia e delle ftnanze, ai sensi dell'art. 2, comma 33 della medesima legge.
A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull'argomento.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.2.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRi con riferimento alf indennità per oneri
specifici prevista per il personale I-III ribadiscono che l'Amministrazione dovrà garantire, senza
decurtazioni, l'erogazione dell'importo mensile per singolo dipendente attualmente fissato in euro
18,08.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.3.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI rappresentano che, gli importi delle
indennità che costituiscono il fondo per il salario accessorio spettante al personale a tempo
determinato assunto con onere su fondi non ordinari, dovranno gravare sui fondi medesimi. per
l'utilizzazione delle somme di cui sopra verranno seguiti gli stessi criteri procedure e tempi
concordati per I'ulilizzazione del fondo per il trattamento accessorio destinato al personale a tempo
indeterminato.
A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull'argomento.
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NOTA A VERBALE DELL'ISTAT ALLEGATA ALL'ACCORDO SUL TRATTAMENTO

ACCESSORTO DELL'ANNO 2009.

L'Amministrazione prende atto delle richieste delle OO.SS., si impegna ad effettuare le dovute

verifiche e a convocare le organizzazioni entro il 10 dicembre p.v. su tutti gli argomenti oggetto di

richiesta.

In particolare, assicura che gli importi previsti per I'indennità di oneri specifici per il personale I-III

non subiranno variazioni rispetto a quanto attualmente fissato.
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