USI/RdB-RICERCA

Sindacato nazionale lavoratori della ricerca delltshe Sindacale Italiana
Sede nazionale Vicolo del Buon Consiglio n. 31 £&DRoma
tel. 06.4819930 — fax. 06.62204550
Sito web:www.usirdbricerca.infe e-mail:info@usirdbricerca.it

*Riflessioni di Usi/RdB Ricerca sul’emanando nuovatatuto e

regolamenti del Cnr
(* inviato al CdA dell’Ente)

1. PERSONALE E RETE SCIENTIFICA

1.1 Partecipazione del personale a tutti i livelle con membri eletti per tipologia

I modello organizzativo tendente alla “valorizaaze, partecipazione e rappresentanza dell'intera
comunita scientifica di riferimento” (art. 2, commaD.Lgs n. 213/2009) potrebbe realizzarsi
mediante lI'inserimento nel redigendo Statuto dediguenti previsioni:

a) elezione attraverso votazione diretta di tutigersonale dell’Ente del membro del Consiglio di
Amministrazione, di cui all'art. 9 c. 1 del D.Lgs. 213/200%®spressione della comunita scientifica
di riferimenta L’eleggibilita a tale carica é riservata ai digenti a tempo indeterminato del Cnr;

b) individuazione attraverso votazione direttaaetbmunita scientifica del Cnr di tutti i soggelkdi
nominare in seno al Consiglio Scientifico Generale;

c) individuazione attraverso votazione diretta alelomunita scientifica del Cnr dei membri dei
Consigli Scientifici di Dipartimento. La capacitaessere nominati membri dei Consigli Scientifici
di Dipartimento andrebbe riservata esclusivameintigandenti del Cnr;

d) dimensione variabile dei Consigli d’'Istituto @arametrare al numero di dipendenti assegnati
all’lstituto stesso. | detti Consigli dovrebbersese composti, oltre che dal direttore della straft

da un numero variabile di eletti dal personale’idéliuto differenziato per tipologia di attivit&joe

da 1 membro eletto ogni 10 ricercatori/tecnologmémbro eletto dal personale amministrativo, 1
membro eletto dal personale tecnico.

1.2  Diritto d’opzione del personale

Cosi come gia previsto dall’attuale regolamentoodjanizzazione e funzionamento, al fine di
garantire il reale successo dei progetti stratedpcrealizzare ed anche nel rispetto dell’autonomia
scientifica del personale della ricerca, si riti@eeessaria la previsione della garanzia dell’égerc
del diritto d’optare presso quale struttura dimeeessere assegnato, a tutto il personale comvolt
fasi di ristrutturazione della rete scientifica.
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2. AREE DELLA RICERCA

Le Aree della Ricerca dovrebbero essere in gragmtdir supportare territorialmente le strutture di
ricerca ai fini di una gestione logistica e cooadandelle strutture comuni in modo da garantire un
livello di servizio standard paritetico pressoaud strutture Cnr.

3. SERVIZI STRATEGICI TRASVERSALI DI SUPPORTO ALLE

ATTIVITA’

Al fine di rendere omogenei I'accesso e la fruigah servizi strategici trasversali di supporteall
attivita di ricerca, concernenti I'accesso uniforalke informazioni da parte dell’intera comunita
scientifica e Il'utilizzo di strumenti necessariealittivita del’Ente e della rete, si ritiene utlke
previsione dell'istituzione di commissioni/organisnmterne al Cnr composte dal personale,
distribuito per competenze e territorialmente, golto nel mantenimento e lo sviluppo darvizi
strategici trasversali di supporto alle attivita quali le biblioteche digitali multidisciplinari,
l'infrastruttura di telecomunicazione, ecc.
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4. ISTITUTI

4.1) Obiettivi e valutazione direzioni d'istituto

Si ritiene indispensabile che il redigendo Statptovveda a fissare criteri certi e trasparenti da
adottare per la valutazione delloperato e l'aceento del conseguimento di obiettivi
preventivamente assegnati alle direzioni d’Istituto

4.2) Maggiori funzioni ai Consigli d’istituto eletti (ric/tecn. 1 ogni 10, amm. 1, tecnici 1)

Si ritiene che debbano essere ampliate le attigtaConsigli d’Istituto i quali abbiano un ruolodpi
incisivo nella buona conduzione degli Istituti. gastione e lo sviluppo dell’Istituto dovrebbero
essere garantite dal coinvolgimento attivo del @pios d’Istituto che dovrebbe avere funzioni
equivalenti a un CdA nelllambito dell'lstituto, vBcando sia I'andamento gestionale che di
sviluppo strategico-scientifico.
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9. DIPARTIMENTI

5.1) Ruolo dipartimenti
Si ritiene fondamentale la riconduzione dei dipaetti ad unita organizzative con compiti
esclusivamente d’indirizzo scientifico e non gestile.

5.2) Obiettivi e valutazione direzioni di dipartimento

Si ritiene indispensabile che il redigendo Statptovveda a fissare criteri certi e trasparenti da
adottare per la valutazione dell'operato e l'acednto del conseguimento di obiettivi
preventivamente assegnati alle direzioni di Dipaetito.

5.3) Consigli scientifico di dipartimento con membrindividuati mediante elezione

Si ritiene che l'individuazione mediante elezioneetla da parte della comunita scientifica del Cnr
dei membri da nominare in seno ai Consigli Sciemtifli Dipartimento sia necessaria per la
valutare serena e scientificamente rigorosa défieita del Dipartimento, nonché per assicurare a
tale organo il suo fondamentale ruolo nella defame e verifica delle scelte di carattere strategic
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6. DIREZIONI ISTITUTI E DIPARTIMENTI

6.1) Direzione d'istituto (compensi, incompatibili&, durata, ecc.)

Compensi

- rimborso spese fisso: € 15.000,00 anno;

- rimborso variabile produzione scientifica: € 15.@@anno se la produzione scientifica
dell’lstituto non ha registrato valori negativi;

- parte variabile collegata all’attrazione delle resoesterne: per tutte le committenze esterne
= 0,5% al Direttore d'Istituto; 3,5% ai dipendedéll'lstituto (art. 19 CCNL); 4%
Amministrazione Centrale (spese generali).

Durata

- mandato 4 anni (massimo 5 anni), revocabile s@{3eanni non & stato raggiunto
I'obiettivo di produzione scientifica (trend negat);

- mandato rinnovabile una sola volta.

Incompatibilita

- nessuna previsione di incompatibilita della cador altri uffici o impieghi pubblici o
privati, anche elettivi.

6.2) Direzione di dipartimento (compensi, incompabhilita, durata, ecc.)

Compensi

- rimborso spese fisso: € 30.000,00 anno;

- rimborso variabile produzione scientifica: € 30.@@Wanno se la produzione scientifica del
Dipartimento non ha registrato valori negativi;

Durata

- mandato 4 anni (massimo 5 anni), revocabile s€f3eanni non e stato raggiunto
I'obiettivo di produzione scientifica (trend neget);

- mandato rinnovabile una sola volta;

Incompatibilita

- nessuna previsione di incompatibilita della cadoa altri uffici o impieghi pubblici o
privati, anche elettivi;.

L'attuale impegno annuo sul FFO per i compensi ddiirettori di istituto e dipartimento & di
circa 20/22ME€. 1l nuovo budget complessivo massimoon il raggiungimento degli obiettivi di
tutti i 108 direttori) su FFO 3,5M€. Si determinerebbe un disponibilita di risorse su FFO di
almeno 16/18M€ per anno.




