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Affidamento ad interim dell’incarico di direzione dell’Ufficio Comunicazione e URP

Proroga degli incarichi dirigenziali degli uffici della Direzione
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 4 giugno 2003 n. 127 recante disposizioni per il riordino del Consiglio
Nazionale delle Ricerche;

VISTO il Decreto Legislativo 31 dicembre 2009, n. 213 “Riordino degli Enti di Ricerca in attuazione
dell’art. 1 della Legge 27 settembre 2007, n. 165”;

VISTO lo Statuto del Consiglio Nazionale delle Ricerche emanato con decreto del Presidente del CNR,
DPCNR n. 18 del 10 marzo 2011, e pubblicato sul sito del MIUR a decorrere dal 19 aprile 2011, data di
pubblicazione del relativo avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - serie generale n. 90
del 19 aprile 2011 ed in particolare gli articoli 11 e 17;

VISTO anche larticolo 21 che nell’ambito delle norme transitorie prevede, al comma 4, che i
regolament: vigenti alla data di entrata in vigore dello statuto, ove non incompatibili con lo stesso, si

applicano fino all’entrata in vigore dei nuovi regolamenti;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento del Consiglio Nazionale delle Ricerche
emanato con decreto del Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25033, e pubblicato nel Supplemento
ordinario n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005 ed in
particolare gli articoli 33, 34 ¢ 35 in quanto non incompatibili con le norme statutarie;

VISTO il Regolamento del Personale del Consiglio Nazionale delle Ricerche, emanato con decreto del
Presidente del 4 maggio 2005, prot. n. 25035 e pubblicato nel Supplemento ordinario n. 101 alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 124 del 30 maggio 2005 ed in particolare I’articolo 15, comma 1, 2
e 3, in quanto non incompatibile con le norme statutarie;

VISTO il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni, ed in
particolare I’art. 19 (incarichi di funzioni dirigenziali);

VISTO il Decreto Legge 25 giugno 2008, n.112, convertito con modifiche in Legge 6 agosto 2008,
n.133, ed in particolare I’articolo 72, comma 11, che espressamente prevede che “Nel caso di compimento
dell’anzianita massima contributiva di 40 anni del personale dipendente, le pubbliche amministrazioni di
cui all’articolo 1, comma 2, del D.lgs. n.165/2001 possono risolvere, fermo restando quanto previsto dalla
disciplina vigente in materia di decorrenza di trattamenti pensionistici, il rapporto di lavoro con un
preavviso di sei mesi”;

VISTA la circolare n. 10, DFP 0047097 del 20 ottobre 2008, con cui la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, ha fornito alcuni indirizzi applicativi in merito alle
innovazioni introdotte dal succitato articolo 72 del Decreto Legge n.112/2008 ed in particolare per quanto
riguarda I’applicazione delle nuove disposizioni al momento del conferimento degli incarichi a favore di
dirigenti prossimi alla maturazione del requisito (40 anni di contributi);

VISTO il Decreto Legge 31 agosto 2013, n.101 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento di
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni” ed in particolare 1’articolo 4, comma 16
che espressamente prevede per gli enti di ricerca che “I’autorizzazione all’avvio delle procedure
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concorsuali sia concessa in sede di approvazione, con decreto direttoriale della Presidenza del
Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione Pubblica e del Ministero dell’Economia e
delle Finanze-Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, del piano triennale del
fabbisogno del personale e della consistenza dell’organico”;

VISTA la delibera n. 4 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 25 gennaio 2012
concernente il Piano triennale della Performance 2012-2014;

VISTA la delibera n. 150 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 19 settembre 2012,
con culi, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7 comma 2 lettera p) dello Statuto, il Consiglio stesso ha
espresso parere favorevole sulla validitd curriculare dei soggetti proposti per il conferimento degli
incarichi dirigenziali;

VISTA la delibera n. 25 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 25 marzo 2013, con
cui, tra Ialtro, ai sensi di quanto previsto dalla norma statutaria sopra citata, il Consiglio stesso ha
confermato il parere positivo gia precedentemente dichiarato sulla validita curriculare dei soggetti
proposti dai dirigenti apicali per il conferimento degli incarichi dirigenziali;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale, n. 22 prot. AMMCNT-CNR n. 0021462 del 12 aprile
2013, con cui in attuazione della suddetta delibera n.25/2013, tra I’altro, ¢ stato disposto:

- Paffidamento ad interim dell’incarico di direzione del nuovo Ufficio Valorizzazione della Ricerca
al Direttore Generale stesso, in attesa che venga espletata la procedura volta all’affidamento di un
nuovo incarico o fino alla definizione della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale
dell’ente e comunque non oltre il 30 settembre 2013;

- Paffidamento dell’incarico di direzione del nuovo Ufficio Affari Istituzionali e Giuridici all’Avv.
Giuliano Salberini a cui & stato contestualmente confermato I’incarico dirigenziale ex art.19
comma 6 del D.Lgs. n. 1652001, fino alla definizione della riorganizzazione
dell’ Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 30 settembre 2013;

- la proroga degli incarichi di direzione degli uffici afferenti alla Direzione Generale, fino alla
definizione della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente € comunque non oltre
il 30 settembre 2013;

- la proroga al dott. Alessandro Preti dell’incarico di Direttore facente funzioni della Direzione
Centrale Supporto alla Gestione delle Risorse, fino alla definizione della riorganizzazione
dell’ Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 30 settembre 2013;

- la proroga al dott. Massimiliano Di Bitetto dell’incarico di Direttore facente funzioni della
Direzione Centrale Supporto alla Programmazione e alle Infrastrutture, fino alla definizione della
riorganizzazione dell’Amministrazione centrale dell’ente € comunque non oltre il 30 settembre

2013;

- la proroga al dott. Gianpiero Ruggiero dell’incarico di responsabile della Struttura Tecnica per la
Misurazione della Performance (STeMP), fino alla definizione della riorganizzazione
dell’ Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 30 settembre 2013;

VISTI altresi i provvedimenti dei Direttori delle Direzioni Centrali, n. 27 del Direttore f.f. della Direzione
Centrale Supporto alla Gestione delle Risorse (DCSGR) prot. AMMCNT-CNR n. 0021897 del 15 aprile
2013 e n. 28 del Direttore f.f. della Direzione Centrale Supporto alla Programmazione e alle Infrastrutture
(DCSPI) prot. AMMCNT-CNR n. 0024080 del 23 aprile 2013, con cui sono state tra Ialtro, disposte le
proroghe degli incarichi di direzione degli uffici afferenti alle Direzioni Centrali stesse, fino alla
definizione della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 30

settembre 2013;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n.35, prot. AMMCNT-CNR n. 0025476 del 2 maggio
2013, con cui & stato conferito al Dott.Angelo Grisanti I’incarico di dirigente dell’ Ufficio Procedimenti
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disciplinari afferente alla Direzione Generale, per la durata di un triennio salvo ’esito del processo di
riorganizzazione in corso;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n.37, prot. AMMCNT-CNR n. 0026217 del 7 maggio
2013, con cui ¢ stato disposto, all’Avv. Giuliano Salberini, I’affidamento ad interim dell’incarico di
responsabile della Struttura di particolare rilievo denominata “Segreteria del Collegio dei revisori dei
conti”, fino alla definizione della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale dell’ente € comunque
non oltre i} 30 settembre 2013;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n.71 del 9 settembre 2013, con cui ¢ stato disposto
’affidamento ad interim, a sé medesimo, dell’incarico di direzione dell’Ufficio “Servizio per la Gestione
Informatica dei Documenti, dei flussi documentali e degli Archivi”, afferente alla Direzione Generale,
nelle more dell’operativita della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente;

VISTA la delibera n. 81 adottata dal Consiglio di amministrazione nella riunione del 3 luglio 2013, con
cui, & stata approvata la riorganizzazione dell’Amministrazione centrale dell’Ente secondo lo schema
allegato e parte integrante della delibera stessa, ed ¢ stato stabilito che I’operativita del nuovo assetto
sarebbe stata effettiva non oltre il 30 settembre 2013;

VISTI in particolare i punti 3 ¢ 4 della suddetta delibera con cui rispettivamente ¢ stato conferito
mandato al Direttore Generale di definire con proprio decreto 1’articolazione delle competenze e delle
funzioni degli uffici dirigenziali ¢ delle strutture di particolare rilievo, coerenti con la riorganizzazione
stessa ed & stato dato altresi mandato al Presidente di apportare, ove si rendesse necessario, eventuali
modifiche alle denominazioni degli uffici di II livello fermo restando il numero complessivo degli uffici

stessi;

VISTA la nota prot. AMMCNT-CNR 1.0047085 del 31 luglio 2013 del Direttore Generale con cui ¢ stato
informato il Consiglio di amministrazione in merito all’articolazione delle competenze e delle funzioni
degli uffici dirigenziali e delle strutture di particolare rilievo cosi come ristrutturati dal Direttore Generale
stesso in attuazione della delibera n.81 sopra citata;

CONSIDERATO che in data 30 settembre sono scaduti gli incarichi di facente funzione del Direttore
della Direzione Centrale supporto alla programmazione e alle infrastrutture e di facente funzione del

Direttore della Direzione Centrale supporto alla gestione delle risorse; tutti gli incarichi dirigenziali della
struttura amministrativa dell’ente nonché gli incarichi di responsabile delle strutture di particolare rilievo;

VISTO lesito dell’ispezione effettuata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, sulla questione
relativa al conferimento di incarichi dirigenziali a ricercatori e tecnologi prevista nell’ordinamento del
CNR, e precisamente la nota prot. n.63323 del 23 luglio 2013 del Ragioniere Generale dello Stato;
RITENUTO di tener conto della predetta nota del MEF al fine di addivenire alla definitiva soluzione per
i suddetti incarichi;

CONSIDERATO che quanto sostenuto dal MEF unitamente ad alcune scelte recentemente definite, in
merito agli incarichi dirigenziali, incidono sull’operativita dell’assetto organizzativo come sopra

articolato;

TENUTO CONTO che la succitata norma di cui al Decreto Legge n.101/2013 modifica,
semplificandole, le procedure di autorizzazione per avviare il reclutamento di personale a tempo

indeterminato;
CONSIDERATO altresi che la riscrittura dell’ordinamento dell’Ente ¢ in via di definizione;
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RITENUTO opportuno assicurare un percorso lineare per I’implementazione della nuova organizzazione
dell’Amministrazione centrale, adottando la necessaria gradualitd volta a consentire la continuita
dell’azione amministrativa nonch¢ valorizzare le professionalita che operano nel sistema;

RITENUTO necessario, per la richiesta riorganizzazione, disporre un’ulteriore, temporanea, proroga dei
succitati incarichi dirigenziali, solo limitatamente al periodo necessario alla definizione degli atti
regolamentari € nelle more della effettiva operativita della riorganizzazione dell’Amministrazione
centrale, al fine di garantire il regolare svolgimento dell’attivita dell’ente;

CONSIDERATO che in data 1 ottobre 2013 ¢& cessato il comando presso I’ente del Dott.Giuseppe
Festinese e, conseguentemente, ¢ vacante 1’Ufficio Comunicazione e URP, afferente alla Direzione

Generale;
RITENUTO di  dover assumere, in analogia a quanto avvenuto in riferimento ad altri uffici delle

Direzioni Centrali, la reggenza ad interim del suddetto Ufficio Comunicazione e URP fino alla operativita
della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 31 dicembre
2013;

VISTA la relazione predisposta dal Direttore Generale prot. AMMCNT-CNR n. 0056072 del 23
settembre 2013 con cui, tra I’altro, ¢ stata rappresenta la necessita che, nelle more della definizione degli
atti regolamentari e della operativitd della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale, al fine di
assicurare la continuita dell’azione amministrativa, venga concessa un’ulteriore proroga degli attuali
incarichi dirigenziali in essere, inclusi quelli riferiti alle due direzioni centrali, fino alla operativita della
riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 31 dicembre 2013

CONSIDERATO che il Consiglio di amministrazione con la delibera n. 137 nella riunione del 25
settembre 2013, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 7 comma 2 lettera p), ha confermato il parere
positivo gia precedentemente dichiarato, dal Consiglio stesso, sulla validita curriculare dei soggetti
proposti dai dirigenti apicali per il conferimento degli incarichi dirigenziali ed ha contestualmente
deliberato di rinviare I’operativita della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente al 1°

gennaio 2014;
DISPONE

1. I’assunzione dell’incarico ad interim di direzione dell’Ufficio Comunicazione e URP, della Direzione
Generale, fino alla operativita della riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente ¢ comunque
non oltre il 31 dicembre 2013;

2. la proroga dell’incarico ad interim di direzione dell’Ufficio Valorizzazione della Ricerca, a sé
medesimo, fino alla operativitd della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale dell’ente e
comunque non oltre il 31 dicembre 2013;

2. la proroga dell’incarico ad interim di direzione di direzione dell’Ufficio “Servizio per la Gestione

Informatica dei Documenti, dei flussi documentali e degli Archivi”, a sé medesimo, fino alla operativita
della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 31 dicembre

2013;

3. la proroga fino alla operativita della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale dell’ente e
comunque non oltre il 31 dicembre 2013, degli incarichi di direzione degli uffici afferenti alla Direzione

Generale sotto riportati:
a) Giuliano SALBERINI - Ufficio Affari Istituzionali e Giuridici
b) Gian Pietro ANGELINI - Ufficio Contabilita Generale e Bilancio
¢) Virginia CODA NUNZIANTE - Ufficio Accordi e Relazioni Internazionali
d) Anna D’AMATO - Ufficio Attivita e Relazioni con Istituzioni Europee
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4. la proroga al dott. Alessandro Preti dell’incarico di Direttore facente funzioni della Direzione Centrale
Supporto alla Gestione delle Risorse, fino alla operativita della riorganizzazione dell’ Amministrazione
centrale dell’ente e comunque non oltre i1 31 dicembre 2013;

5. la proroga al dott. Massimiliano Di Bitetto dell’incarico di Direttore facente funzioni della Direzione
Centrale Supporto alla Programmazione e alle Infrastrutture, fino alla operativita della riorganizzazione
dell’ Amministrazione centrale dell’ente € comunque non oltre il 31 dicembre 2013;

6. la proroga al dott. Gianpiero Ruggiero dell’incarico di responsabile della Struttura Tecnica per la
Misurazione della  Performance (STeMP), fino alla operativita  della riorganizzazione
dell’ Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 31 dicembre 2013;

7. la proroga all’Avv. Giuliano Salberini dell’incarico ad interim di responsabile della Struttura di

particolare rilievo denominata “Segreteria del Collegio dei revisori dei conti”, fino alla operativita della
riorganizzazione dell’ Amministrazione centrale dell’ente e comunque non oltre il 31 dicembre 2013.

8. Resta fermo quanto disposto con il provvedimento del Direttore Generale n. 35 prot. AMMCNT-CNR
10025476 del 2 maggio 2013, citato nelle premesse, in merito all’incarico conferito al Dott. Angelo
Grisanti per la direzione dell’ Ufficio Procedimenti disciplinari afferente alla Direzione Generale.

9. Ai dirigenti/direttori responsabili degli uffici sopracitati sono confermati gli obiettivi di cui alla delibera
del Consiglio di amministrazione n. 4 del 25 gennaio 2012 richiamata nelle premesse.

10. E’ fatto salvo quanto previsto dall’articolo 72 comma 11 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n.112,
convertito con modifiche in Legge 6 agosto 2008, n.133 citato nelle premesse, in ordine alla facolta
dell’ Amministrazione di risolvere il rapporto di lavoro in occasione della maturazione del requisito
contributivo da parte del personale dirigenziale di cui sopra.




