Al Presidente dell’INGV

p.c. Al Consiglio di Amministrazione INGV Prof. Domenico Giardini.
Prof. Stefano Gresta Sede Centrale
Prof. Bernardino Chiaia Via di Vigna Murata, 605
Dott. Antonio Meloni 00143 — Roma

Dott. Nicola Alessandro Pino

p.c. Al Direttore dell’Osservatorio Etneo

Dott. Domenico Patané Al Direttore Generale del’ INGV
Piazza Roma, 2 - Catania Dott. Tullio Pepe
Sede Centrale
p.c. Coordinamento nazionale Usi-Ricerca/Ingv Via di Vigna Murata, 605
Vicolo del Buon Consiglio n. 31 00143 — Roma
00184 Roma

Oggetto: istanza autorizzazione ad assumere per gli anni 2010 e 2011 e a bandire per il triennio 2011-2013.

Con data 31/10/2011 e protocollo n. 0011334 Lei ha inoltrato agli Enti competenti una richiesta “di
autorizzazione alle assunzioni di personale per gli anni 2010 e 2011 e a bandire procedure concorsuali per
il triennio 2011 - 2013” . Nell’allegato 3 di suddetta istanza ¢ prevista I’assunzione di n.2 unita di personale
con profilo di ricercatore € di n. 1 unita con profilo di tecnologo, attingendo dalle graduatorie di precedenti
procedure concorsuali (vedi doc. 1).

1131/03/2011 con Decreto n. 105 & stata approvata la graduatoria del concorso “Modellazione e dinamica dei
processi vulcanici e valutazione della loro pericolositd” , che & stato fortemente criticato. Circa 1'80% dei
partecipanti ha abbandonato la sala subito dopo la lettura delle tracce, ed inoltre, a seguito di una richiesta da
parte di alcuni candidati, in data 26/07/2010 si ¢ riunito il Collegio di Struttura (CdS) straordinario della
Sezione di Catania del’INGV. Dal verbale si evince la forte disapprovazione del CdS sulle scelte effettuate
dai componenti della commissione di concorso per la scelta dei quesiti della prova scritta, sottolineando
come : “ ...i quesiti della prova scritta abbiano totalmente ignorato gran parte delle tematiche di
modellazione e dinamica dei processi vulcanici previste dal concorso...” ed “ .. abbiano penalizzato
molte delle professionalita sviluppate dalla sezione di Catania e di fatto non abbiano accolto la proposta di
allargamento avanzata dal CdS del 5 novembre 2009.” (vedi doc.2).

Probabilmente si sarebbe dovuto maggiormente vigilare sullo svolgimento dei precedenti concorsi, e la
successiva scelta di attingere dalle suddette graduatorie non sembra seguire nessun principio di equita,
meritocrazia e criticita. Inoltre I'utilizzo dello scorrimento delle graduatorie per la copertura di posti resisi
vacanti dopo le operazioni concorsuali non ¢ obbligatorio ma bensi facoltativo, e sembra ignorare totalmente
le indicazioni del Collegio di Struttura dell’Osservatorio Etneo , un importante organo democratico del
nostro Istituto.

La scelta di attingere ai precedenti concorsi continua quindi a penalizzare molte figure professionali
dell’Osservatorio Etneo, che non hanno mai potuto partecipare ad un concorso perché mai bandito per le loro
altamente specializzate professionalita.

Pertanto si richiede, come per le assunzioni previste per il 2011-2013, di bandire dei nuovi concorsi e
destinare il 40 % dei posti agli “stabilizzandi”.

Catania 6 Dicembre 2011
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