ACCORDO A NORMA DEL CCNL 13 MAGGIO 2009 DEL COMPARTO “RICERCA" -
CONSIGLIO PER LA RICERCA E SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA - QUADRIENNIO
NORMATIVO 2006/2009

OGGETTO: criteri per la remunerazione della produttivita collettiva ed individuale per il
trattamento accessoric del personale appartenente ai livelli daf {V al VL.

-~ =i -~

i grorno - (.1 .. presso Consiglio peria Ricerca e Sperimentazione in Agricoitura. tra
ia Delegazicne i parie pubblica composta dal Presidente. Prof. Romuatdo Covielio e dal Direttore
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fino a 130 giorni di presenza in servizic del dipendente nel corso delf'anno.
coefficiente 1

da 131 a 215 giorni di presenza in servizio del dipendente nel corso deil'anno,
coefficiente 1,5

da 216 giorni di presenza in servizio del dipendente nel corso dell'anno.
coefficiente 2.

Ai fini del presente accordo sono considerate “presenze’ (e
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‘v ey | { k



i parametn sopra indicatl sono commisuratl alla settmana lavorativa su n. 5 giorni
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